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СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДЕНО: 

Председатель Профсоюзного  Приказом заведующего  
Комитета МАДОУ г.Нягани «Д/с №3 
 «Теремок» 
 _______________ Бунина А.Н. № 220 от «08» сентября 2023 года 
«08» сентября 2023 года 

 

Изменения 

в Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Нягани «Детский сад №3 «Теремок» 

 

1. В Преамбуле, приложении №1 к правилам внутреннего трудового распорядка, 

наименование муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Нягань «Детский сад № 3 «Теремок» (МАДОУ МО г. 

Нягань «Д/С № 3 «Теремок») изменить и изложить в следующей редакции:  

«муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города 

Нягани «Детский сад № 3 «Теремок» (МАДОУ г.Нягани «Д/с №3 «Теремок».». 

2. Пункт 2.1.7. Раздела 2 «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников ДОУ» изменить и изложить в следующей редакции: 

«2.1.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 

работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора.». 

3. Пункт 2.1.14. Раздела 2 «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников ДОУ» изменить и изложить в следующей редакции: 

«2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 

бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти. 

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не ведется (не оформляется).». 

4. Пункт 2.1.16. Раздела 2 «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников ДОУ» изменить и изложить в следующей редакции: 

«2.1.16. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, 

квалификации, о награждениях, предусмотренных Порядком ведения  и хранения трудовых 

книжек, утвержденного приказом  Минтруда России  от 19.05.2021 №320н, вносятся в 

трудовую книжку на основании соответствующего приказа (распоряжения) или иного 

решения работодателя не позднее 5 рабочих дней, а об увольнении - в день увольнения и 

должны точно соответствовать тексту приказа (распоряжения).». 

5. Пункт 2.1.21. Раздела 2 «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников ДОУ» изменить и изложить в следующей редакции: 

«2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/b6d1c8d9884d1eac66539e5b814589fc344a8d94/#dst100016
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/9829402be8ff302c4fed76f01836f9bef4db89b5/#dst100070
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ff3665ee33f8bdfd0f3ea2e889ce4a013a2e7a04/
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- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью.». 

6. Пункт 2.1.23. Раздела 2 «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников ДОУ» изменить и изложить в следующей редакции: 

«2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации.». 

7. Пункт 2.3.2. Раздела 2 «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников ДОУ» изменить и изложить в следующей редакции: 

«2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 

(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 

работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 

72.2 ТК РФ.». 

8. Пункт 2.6.3. Раздела 2 «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников ДОУ» изменить и изложить в следующей редакции: 

«2.6.3. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК.РФ.) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 

140 ТК.РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.». 

9. Пункт 2.6.4. Раздела 2 «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников ДОУ» изменить и изложить в следующей редакции: 

«2.6.4. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК,РФ.) об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК.РФ. или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК.РФ. или иного федерального закона.». 

10. Пункт 2.6.6. Раздела 2 «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников ДОУ» изменить и изложить в следующей редакции: 

«2.6.6. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst449
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst450
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst450
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
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явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности 

за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель 

также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях 

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК.РФ., и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 

соответствии с частью второй статьи 261 ТК.РФ. По письменному обращению работника, 

не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 

ТК.РФ., иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 

обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным 

в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя).». 

11. Пункт 3.3. Раздела 3 «Основные права и обязанности работодателя» изменить и 

изложить в следующей редакции: 

«3.3. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК.РФ., иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Т.К. Р.Ф., иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических 

лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на добровольной 

основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в 

труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной 

деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых 

технологий, повышению производительности труда и квалификации работников; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(самообследование).». 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst2191
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452984/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100022
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12. Пункт 6.14 Раздела 6 «Режим работы и время отдыха» изменить и изложить в 

следующей редакции: 

«6.14. педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации.  

На основании положений постановления Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», продолжительность 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска перечисленных категорий 

работников в зависимости от их должности, особенностей деятельности, а также вида 

образовательной организации составляет 42 или 56 календарных дней.». 

13. Подпункт 7.2.1. Раздела 7 «Оплата труда» изменить и изложить в следующей 

редакции: 

«7.2.1. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 

форме каждого работника: 

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

14. Пункт 9.10. Раздела 9 «Дисциплинарные взыскания»» изменить и изложить в 

следующей редакции: 

«9.10. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, 

не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка.». 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_449778/
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